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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Postanowienia niniejszego statutu odnosza si¢ do publicznej, szescioletniej szkoty
podstawowej, z polskim jezykiem nauczania, ktérej pelna nazwa brzmi: Szkoka
Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 223 im. Partyzantow Ziemi
Kieleckiej.

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 223 im. Partyzantow Ziemi
Kieleckiej, zwana dalej “ szkota “, ma siedzibe w Warszawie, ul. Kasprowicza 107

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu takze na pieczg¢ciach i stemplach
szkoty.
. Organem prowadzacym szkole jest m. st. Warszawa.,

§ 2

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada whasny sztandar 1 stosuje ceremoniat szkolny.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3

. Dziatalno$é edukacyjna szkoly jest okreslona przez :

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy — obejmuje caly dziatalno$é szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tredei i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli;



3)program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki tworza spdjna catosé. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zardwno catej szkoty, jak kazdego nauczyciela.

§ 4

1. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom w szczegdlnoscei:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
Zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tredci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci
( przyczynowo-skutkowych, czasowych, przestrzennych itp.);

5) rozwdj wrazliwosci estetycznej oraz indywidualnych zdolnosci tworczych;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1
siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego.

§ 5
1. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka;

2) umacniania poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej;

3) rozwijania wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

4) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji;

5) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji whasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,

6) poprawnego postugiwania si¢ j¢zykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spolecznych;



8) poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réoznych zrodet oraz
skutecznego postugiwania sie technologig informacyjna.

§ 6

I. W pracy wychowawczej szkota zmierza do tego, aby uczniowie w
szczegdlnoscei:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym 1 moralnym );

2) mieli sSwiadomos¢ Zyciowe] uzytecznosci, zarowno poszczegdinych przedmiotow
szkolnych 1 catej edukacji na danym etapie;

3) uczyli si¢ samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie;

4) dazyli na drodze rzetelne)j pracy do osiggania wartosciowych celdéw dla
odnalezienia swego miejsca w §wiecie;

5)uczyli sie szacunku dla dobra oraz przygotowania do Zzycia w rodzinie;

6) nawiagzywali 1 utrzymywali poprawne kontakty z innymi dzieémi, dorostymi,
z osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci,

7) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych 1 rozumienia
ich pogladdéw;

8) umieli wspétdziataé i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli 1 ucznidow.

§ 7

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i stala opieke w czasie ich pobytu
w szkole, a takze podczas zajeC poza jej terenem.

2. Dba o pelne bezpieczenstwo ucznidéw ( zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym ) oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw BHP i
przeciwpozarowych.

3. Szczegbtowe zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeé organizowanych przez szkole, zawiera zatgeznik nr 1, “ Zasady opieki nad

grupq “‘

4. Realizujac zadania opiekuricze, szkota otacza szczegblna opieka uczniow, ktorzy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg wsparcia. Formy
pomocy zawiera zalgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

5. Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Organizacje i formy wspodtdziatania okresla zalgeznik nr 3, do niniejszego statutu.



§ 8

1.Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z ;

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) gabinetow do zajeé specjalistycznych;

3) biblioteki;

4) $wietlicy;

5) gabinetu pomocy przedlekarskiej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§ 9

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

2. Organy szkoly, o ktérych mowa w ust. [ kieruja si¢ w wykonywaniu swego

zakresu dzjatania potrzeba harmonijnej wspoélpracy, stuzacej pelnej realizacji
celow 1 zadan szkoty.

§ 10

1. Dyrektor szkoty kieruje caloksztattem dziatalnos$ci szkoty 1 reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Zakres dziatania dyrektora szkoty obejmuje w szczegdlnosci :
1) opracowywanie co roku arkusza organizacji szkoty okreslajacego organizacj¢



nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym;

2) ustalanie, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,
tygodniowego rozkladu zajeé okreslajacego organizacje statych, obowiazkowych i
nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) zapewnienie uczniom warunkoéw pobytu w szkole, dajacych im bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

5) inspirowanie pozostatych organéw szkoty do podejmowania dziatan stuzacych
potrzebom rozwojowym uczniow i dobru szkoty;

6) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wiasciwg organizacj¢ sprawdzianu przeprowadzonego w szkole;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty:

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy i
stad jego zakres dzialania obejmuje tez prawa i obowigzki przypisane prawem
pracy, kierownikowi zaktadu pracy, ktére w stosunku do nauczycieli wykonuje z
uwzglednieniem uregulowan zawartych w Karcie Nauczyciela.

§ 11

1. W szkole wystepuje podporzadkowane dyrektorowi szkoty stanowisko

wicedyrektora szkoty, ktéremu zakres dzialania okresla dyrektor szkoty tak, aby byl
mu pomocny w kierowaniu dzialalnoscig szkoty.

§ 12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktérego sktad, obok
dyrektora 1 wicedyrektora szkoty, wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do zakresu dziatania rady pedagogicznej naleza: kompetencje stanowiace i
opiniujace.

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4Y ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciell;



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

6) opiniowanie organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego;

8) opiniowanie wnioskdw dyrektora szkoty w sprawie przyznawania
nauczycielom honorowych i materialnych wyréznien, przewidzianych w Karcie
Nauczyciela.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

. Jezeli potrzebe taka dyktuje zasadnie wglad na dobro szkoty, rada pedagogiczna
szkoty moze wnosi¢ do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora ze
stanowiska.

. Rada pedagogiczna funkcjonuje wg uregulowan zawartych w regulaminie rady
pedagogicznej ( zgodnym ze statutem szkoty ).

§ 13

. Samorzad uczniowski utworzony w nastepstwie wybordéw przez uczniéw szkoly
reprezentuje ich wobec pozostatych organow szkoly i jako jedyny reprezentant
ogdhu ucznidow szkoty moze przedktada¢ wnioski dotyczace w szczegdlnoscr praw
i obowiazkow uczniow, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem i
stawlianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego z mozliwoscia rozwijania wlasnych
zalnteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych.

. Samorzadem uczniowskim opiekuje si¢ nauczyciel.

. Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do samorzadu uczniowskiego oraz zakres
jego dziafania okresla regulamin samorzadu uczniowskiego ( zgodny ze
statutem szkoty ).



§ 14
1.W szkole dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw.
§ 15

1.W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniéw danego
oddziatu, w kazdym roku szkolnym.

§ 16

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki;
2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

2. Wewnetrzna strukture, tryb pracy, szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw
okresla regulamin rady rodzicéw ( zgodny ze statutem szkoty ).
§ 17

1. Wszystkie organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa,.

2. Organy szkoly scisle ze soba wspotpracuja, zapewniajac biezaca informacje o
podejmowanych dziataniach.

3. Do rozwigzywania sporow i konfliktéw powotuje si¢ komisje w skiadzie:
- przewodniczacy organdw szkoty
- po dwoch przedstawicieli organdw ( ewentualnie : mediator, negocjator )

4, Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

5. Z posiedzenh komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy
obecni ( 2/3 powotanych oséb ).

6. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego 1 protokolanta.
Funkcji tych nie moga petié przewodniczacy organow szkoty.

7. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw szkoty.



8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trakcie kolejnych posiedzen, sprawe
przekazuje si¢ do organu prowadzacego ewentualnie sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é

prowadzenia ¢wiczen.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obceych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

4, W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej dzieci, podziatu na grupy
mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI prowadzone s w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

6. W szkole istnieje oddziat przedszkolny.

§ 19

1. Dla potrzeb uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
wymagajacych indywidualizacji procesu nauczania oraz specjalistycznej opieki,
szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

2. Zasady naboru i funkcjonowania oddziatéw integracyjnych okresla zatacznik nr 4
do niniejszego statutu.



l.

2.

3.

§ 20

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczeg6lnych zajeé w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego.

§ 21

. Dla ucznidw, ktoérzy musza dhuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicéw, szkota organizuje §wietlice.

. Cele, zadania 1 zalozenia organizacyjne okresla regulamin swietlicy.

. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekraczac 25.

§ 22

. Realizacji celow dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu

pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej stuzy biblioteka
szkolna.

. Organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla

zalgeznik nr 5 do niniejszego statutu.

§ 23

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.
Zasady udziatu w zajeciach okresla regulamin zaj¢é pozalekeyjnych.

O przyjeciu dziecka decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, biorac pod

uwage ich specyfike.



§ 24

1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych szkota umozliwia
uczniom spozywanie cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2.Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 25
1.Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30

kwietnia kazdego roku.

2.Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
§ 27
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jakosé tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Zadania nauczyciela okresla zalgeznik nr 6.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) dobér i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdéw programow dla danego



oddziatu;

2) planowanie, realizacja i ewaluacja $ciezek przedmiotowych w danym oddziale;
3) diagnozowanie 1 usprawnianie WSO, w tym przedmiotowego systemu
oceniania, szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu
profilaktyki;

4) analizowanie wynikow zewngtrznego oceniania;

5) modyfikowanie programow nauczania dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwiazanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych, zielonej szkoty;

7) ustalanie ocen zachowania uczniéw z danego oddziahi, na miesiac przed
zebraniem klasyfikacyjnym,;

8) analizowanie postepdw i osiagniec ucznidéw z danego oddziatu;

9) diagnozowanie, analizowanie niepowodzen szkolnych oraz tworzenie
programow naprawczych dla pojedynczego ucznia i calego oddziatu;

10) diagnozowanie, analizowanie probleméw wychowawczych i sposoby ich
przezwycigzania;

11) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang dos§wiadczen, lekcje
otwarte, kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

12) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

13) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

2. Nauczyciele mogg tworzyé zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespolu.

§ 29

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Zadania dla wychowawcéw
okresla zalgcznik nr 7 do niniejszego statutu

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoéci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy pracy nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

§ 30

1. Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, nauczyciela wspierajacego ( ktorego



zadania okresla zalgcznik nr 8 ), nauczyciela bibliotekarza, wychowawcy $wietlicy,
rehabilitanta oraz innych w zaleznos$ci od potrzeb uczniow.

§ 31

I .Pracownikom administracji i obstugi zakres obowiazkéw ustala dyrektor.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE
§ 32

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zgodnie z art. 14 ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r., o systemie o$wiaty, z p6Zniejszymi zmianami.

2. Do klasy pierwszej szeScioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym konczg siedem lat i nie odroczono im
obowiazku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,
o systemie o$wiaty, z péZniejszymi zmianami r., a takze dzieci, w stosunku do
ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie art. 16
ust. 1 ustawy.

3.Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.,

§ 33

1. Do szkoty przyjmuje si¢ :
1)z urzedu — dzieci zamieszkalte w obwodzie naszej szkoty,
2) na pro$be rodzicow / prawnych opiekunéw - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiednie) klasie sa wolne miejsca;
- majgce rodzenstwo w naszej szkole;
- z najblizszej okolicy;
- pozostale.
3) dzieci z potrzebami specjalnymi wedtug zalaeznika nr 4 do niniejszego statutu.

§ 34
1. Uczniowie wybitnie zdolni moga realizowaé indywidualny program lub tok nauki.

Decyzje podejmuje dyrektor szkoty po uwzglednieniu opinii nauczycieli 1 rodzico6w
oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.



§ 35

1. Uczniowie z trudnodciami w nauce lub z zaburzeniami emocjonalnymi otrzymuja
specjalistyczna pomoc o charakterze reedukacyjnym, logopedycznym i

terapeutycznym.
§ 36

1.Do zadan i obowiazkéw kazdego ucznia nalezy:

1) przestrzeganie prawa szkolnego i regulaminu ucznia S.P. z O.1. Nr 223;

2) przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

3) eliminowanie spdznien;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé edukacyjnych;

5) regularne odrabianie zadann domowych;

6) kulturalne zachowanie sie podczas zajeé polegajace na spokojnym zajgciu
wyznaczonego miejsca, przygotowaniu niezbednych przyborow, zabieraniu
glosu po uprzednim zgtoszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela, braku rozmoéw z
kolega, stosowaniu form grzecznosciowych;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytoéw ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

8) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

9) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

10) na miare swoich mozliwo$ci wkiadanie wysitku w wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce 1 muzyce;

11) uzupehianie brakéw wynikajacych z absencji;

12) pozostawianie sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

13) dbanie o powierzony klasie sprzgt i pomoce naukowe;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

15) dbanie o kulture zachowania i kulture jezyka;

16) zachowanie zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

2.Uczniowie maja prawo do :

1) zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

3) poszanowania swojej godnosci;

4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postgpOw w nauce;

5) rozwijania zdolnosci i zainteresowar;

6) uwzgledniania przez nauczyciela ich psychicznych i fizycznych mozliwosci;
7) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych;

8) jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosct;
10) udziatu w zagospodarowaniu powierzonej im sali;

11) demokratycznego wyboru swoich przedstawiciels;

12) odpoczynku podczas przerwy,



13) dwéch dni w tygodniu wolnych od zajeé lekcyjnych, tj. soboty i niedzieli ( z
wytaczeniem tych sobdt, w ktore sg odpracowywane inne dni robocze ).

3. Nagrody 1 kary.
1) za szczegOlne osiagnigcia lub wzorows postawe uczen moze otrzymac:
- pochwatle na forum klasy;
- pochwale na forum szkoty;
- pochwale pisemng do rodzicow;
- dyplom;
- nagrod¢ rzeczowa;
- stypendium.
2) zte zachowanie skutkuje:
- upomnieniem ustnym lub pisemnym;
- wezwaniem rodzicéw na rozmowe;
- wylaczeniem z zaje¢ dodatkowych oraz imprez klasowych i szkolnych
organizowanych poza zaj¢ciami obowigzkowymi,
- dyscyplinarnym przeniesieniem do innej klasy a w szczegdlnych wypadkach do
innej szkoty.

4. O stosowaniu nagrdd i kar decyduje wychowaweca klasy, w razie potrzeby
konsultujac si¢ z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 37

Informacje ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego



zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ( semestrainych ) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz sréodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali w formach przyjetych w naszej szkole;
4) przeprowadzanie egzamindw edukacyjnych;

5) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom ( prawnym

opiekunom ) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

a) wpisywanie na biezaco do zeszytu, ¢wiczen lub dzienniczka otrzymanej przez
ucznia oceny ;

b) przekazanie informacji o ocenach podczas zebran z rodzicami :

c) rodzice nieobecni na zebraniu otrzymujg kartg z ocenami, podpisuja ja i
zwracaja wychowawcy ;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami ( osobiste lub telefoniczne ) ;

¢) korespondencja polecona ;

§ 38

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego.

. Z dniem 1 wrzesnia 2009 r. wprowadza si¢ dwa semestry .
1) semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 29 stycznia ;
2) semestr drugi trwa od 15 lutego do 25 czerwca ;
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich



rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych i religii ( jezeli dziecko na nig
uczeszeza ), wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania ;

2) sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j

( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych i religii ( jezeli dziecko na nig uczeszcza ) ;

4) sposobach uzupetniania brakéw w wiedzy i umiejetnosciach;

Szczegdly dotyczace pkt 1, 2, 3, 4 zostaly opracowane przez nauczycieli
przedmiotéw.

3. W klasach I — III zawsze stosuje si¢ ocene opisowa,.

4. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale oceniania czgstkowego :
W — wspaniale A — dobrze B — tadnie
C — postaraj sig D — pracuj wiece] E —Zle

5. W klasach integracyjnych edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje powyzszy
system oceniania ( bez E ) oraz wprowadza si¢ dodatkowo ( dla dzieci z

orzeczeniami ) ;
1) list do ucznia raz w roku .

6. Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne 1 roczne od klas I'V ustala si¢
wg skali szesciostopniowe] :

1) celujacy (6 )

2) bardzo dobry ( 5)
3) dobry (4)

4) dostateczny ( 3 )

5) dopuszczajacy ( 2)
6) niedostateczny ( 1)

7. W klasach integracyjnych IV-VI obowiazuje powyzszy system oceniania .

8. Warunki, sposoby i kryteria oceniania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi okreslone sg w zalgczniku WSO/S do niniejszego statutu.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw ).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.



11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundw ) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym
opiekunom ) podczas comiesigcznych spotkan.

12.Nauczyciel zobowiazany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni

~ psychologiczno — pedagogicznej ( takze niepublicznej ), obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania ( ITPO — Indywidualizacja
Tresci Programowych do Opinii ) Nie obnizamy oceny z ortografii u dzieci ze
stwierdzong dysleksja.

13. Przy ustalaniu oceny z w-f, techniki, muzyki i plastyki nalezy braé¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie sie¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajed.

14. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “ zwolniony “.

16.Pisemne prace sprawdzajace poprzedzone lekcja utrwalajaca ( testy,
sprawdziany) z poszczegdlnych przedmiotéw musza by¢ zapowiadane
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a terminy uzgodnione.
Nie moze byé wiecej sprawdzianéw niz trzy tygodniowo, chyba, ze klasa
wyrazi zgode.

17. Sprawdzanie, ocenianie i omawianie prac pisemnych powinno trwa¢ nie diuzej
niz dwa tygodnie.

18.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania prac pisemnych :

100 % + zadania dodatkowe -6
100% - 90% -5
89% - 76% -4
75% - 55% -3
54% - 40% -2
39% - 0% -1

19.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria poszczegdélnych ocen szkolnych od

klasy IV : | .
1) ocene celujgeg ( 6 ) - otrzymuje uczen wyraznie wykraczajacy poziomem



swoich wiadomosci 1 umiejetnosci poza przewidziany program nauczania,
wykazujacy duza samodzielno$é w uzyskiwaniu nowej wiedzy.

2) ocen¢ bardzo dobra ( §) - otrzymuje uczen, ktéry opanowal peiny zakres
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziany w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania.

3) ocene¢ dobra ( 4) - otrzymuje uczen, ktory opanowat material w stopniu
zadowalajacym, potrafi korzystac z zaprezentowanych na lekcji zrodet
informacji.

4) oceng¢ dostateczng ( 3 ) - otrzymuje uczen, ktéry tylko w podstawowym
zakresie opanowat wiadomo$ci 1 umiejgtnosci przewidziane programem
nauczania, co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia.

5) ocene dopuszczajacy ( 2 ) - otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu
opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie
nauczania. Utrudnia to dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie.

6) oceng niedostateczng ( 1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci, co uniemozliwia mu kontynuacje opanowywania kolejnych
tresci danego przedmiotu.

§ 39

Klasyfikacja semestralna i roczna

1. W klasach I-III semestralne ( wzér nr 2 ) i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja semestralna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych 1 religii ( jezeli uczen na nig ucze¢szcza ),
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wg
skali okreslone] w statucie szkoly — semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 223 jest
klasyfikowany jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej trzy oceny czastkowe
z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawil wychowawcy klasy 1 dyrekeji
szkoty o$wiadczenia o niemoznosci klasyfikowania ucznia wraz z podaniem

przyczyn.

4. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec edukacyjnych i
religii ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne a
semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.



Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele zobowiazani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych
ocenach ( klasy I-III, wzér nr 1 ). Informacje o ocenach niedostatecznych musza by¢
przekazane w formie pisemnej i potwierdzone przez rodzicow.

7. W oddziatach integracyjnych semestralng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyny.

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;
nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy , na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust.14,

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan
praktycznych.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami ).

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9,10,11



przeprowadza nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyynych.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci :

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 16;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg o ustnych
wypowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
“ nieklasyfikowany .

§ 40
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia
obowiazkow, jego kulturze osobiste], udziale w zyciu szkoty, klasy i $srodowiska
(szczegdtowy zapis zawarty jest w planie wychowawczym szkoty ).

2. Ocena zachowania nie wptywa na oceng z przedmiotéw nauczania.

3. W klasach I — Il semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi ( karta samooceny kl. I — wzor nr 4, karta samooceny kl. II-IIT -
wzor nr 5 ).

4. Zachowanie ucznia od klasy IV ocenia si¢ poprzez oceng opisowa 1 samooceng
(wzornr 6i7) w nastepujacej skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6)naganne



5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Semestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegdlnoscei :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty ;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej ;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0séb ;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ;

7) okazywanie szacunku mnym osobom.

7. Oceng wzorowg otrzymuje j3 uczen, ktory :

1) jest zyczliwy 1 zawsze szanuje siebie 1 innych ludzi ( rodzicoéw, kolegow,
nauczyciell 1 innych pracownikéw szkoty );

2) systematycznie wypetnia obowiazki ucznia ( przygotowuje sie do lekgeji,
aktywnie w nich uczestniczy, chetnie wykonuje polecenia );

3) wyrdznia sie samodzielnoscia i aktywnoscia w pracy, jest inicjatorem i
wspottworcg dziatan na rzecz klasy, szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, dba o
honor 1 tradycje szkoty;

4) zawsze panuje nad swoimi emocjami i w sposéb kulturalny rozwiazuje sytuacje
konfliktowe, zawsze dba o kulture jezyka;

5) szanuje symbole, obyczaje wlasnego narodu i innych,

6) szanuje uczucia i poglady innych;

7) szanuje wlasnos¢ swoja, innych ludzi 1 spoteczna,.

8. Ocene bardzo dobrg otrzymuje ja uczen, ktory:

1) jest zyczliwy i1 zawsze szanuje siebie 1 innych ludzi ( rodzicéw, kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty );

2) z reguly systematycznie wypelnia obowiazki ucznia ( przygotowuje sie do
lekcji, aktywnie w nich uczestniczy, chetnie wykonuje polecenia );

3) wyrdznia si¢ samodzielnoscia 1 aktywnoscig w pracy, uczestniczy w zyciu klasy,
szkoty;

4) z reguty panuje nad swoimi emocjami i w sposéb kulturalny rozwiazuje sytuacje
konfliktowe:

5) dba o honor i tradycje szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz;

6) szanuje symbole, obyczaje wlasnego narodu 1 innych;

7) szanuje uczucia i poglady innych;

8) szanuje wlasno$¢ swoja, innych ludzi 1 spofeczna.



9. Ocen¢ dobra otrzymuje j3 uczen, ktory:

1) jest zyczliwy 1 zawsze szanuje siebie i innych ludzi ( rodzicéw, kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty );

2) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki ucznia ( przygotowuje sie do lekcji, aktywnie w
nich uczestniczy, chetnie wykonuje polecenia, nie spdznia sie i nie wagaruje );

3) stara si¢ by¢ samodzielnym i aktywnym w pracy;

4) stara si¢ panowac nad swoimi emocjami i w sposob kulturalny rozwiazuje
sytuacje konfliktowe;

5) dba o honor i tradycje szkoty;

6) szanuje symbole, obyczaje wlasnego narodu i innych;

7) szanuje uczucia i poglady innych;

8) szanuje wlasnos$¢ swojg, innych ludzi i spoteczna.

10. Oceng¢ poprawng otrzymuje ja uczen, ktory:

1) stara sie mie¢ poprawne kontakty z innymi ludzmi ( rodzicami, kolegami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty ), ale zdarzaja mu si¢ uchybienia;

2) poprawnie wypetnia obowiazki ucznia ( na ogdt przygotowuje sie do lekcji,
uwaznie w nich uczestniczy, ch¢tnie wykonuje polecenia, nie spéZnia sie i nie
wagaruje );

3) probuje wspdtdziatac z otoczeniem, w miare bezkonfliktowo ( jest zyczliwy, nie
wszczyna bojek ani awantur );

4) szanuje symbole, obyczaje wlasnego narodu 1 innych;

5) szanuje tradycje szkoty;

6) stara sie szanowac poglady i uczucia innych, ale zdarzaja mu sie uchybienia;

7) dba o wlasnos¢ swoja, innych ludzi i spoteczna;

8) przejawia wole poprawy swojego zachowania, stara si¢ naprawic swoje
uchybienia i bledy.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje ja uczen, ktory:

1) bardzo czesto popada w konflikty z innymi ludZzmi ( kolegami,
nauczycielami,innymi pracownikami szkoty ), wszczyna bdjki i awantury;

2) bardzo czesto nie wypetnia obowiazkoéw ucznia ( nie przygotowuje si¢ do lekcji;
zakidca ich tok, lekcewazy uwagi i polecenia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, spdznia sie, wagaruje );

3) czesto nie panuje nad swoimi emocjami, jest arogancki i wulgarny;

4) czesto nie szanuje pogladéw i uczué innych;

5) zdarza mu sie nieposzanowanie wasnosci swojej, innych ludzi 1 spotecznej;

6) nie przejawia woli zmiany swojego post¢gpowania.

12. Ocen¢ naganna otrzymuje j3 uczen, ktory:
1) jest agresywny i takim post¢gpowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczetstwu
innych;
2) nie wypelnia obowiazkéw ucznia ( nie przygotowuje sie do lekcji, zaktoca ich
tok, lekcewazy uwagi i polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
spdZnia si¢ 1 wagaruje );



3) nie panuje nad swoimi emocjami, jest arogancki i wulgarny;

4) pali papierosy ( stosuje inne uzywki );

5) nie szanuje pogladéw i uczué innych;

6) niszczy wlasnos$¢ swoja, innych ludzi i spoteczna ( kradnie, dewastuje );
7) nie przejawia zadnej woli zmiany swego post¢gpowania.

§ 41
Promocja

1. Uczen klasy I-I11 szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami ) ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej], jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 13, 17, 18.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne] oraz czgsci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferit letnich.



9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisjt wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy w szczegolnosei :

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalgcznik do arkusz ocen ucznia.

I1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

14. Uczen konczy szkole podstawowa;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych,uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 17, 18.

2) w przypadku szkoty podstawowej — jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu o ktérym mowa w ust.15.

15. W klasie VI szkoty podstawowe]j jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejgtnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;,



16. Sprawdzian w szkotach dla dzieci 1 mlodziezy przeprowadza sie w kwietniu, w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

17. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

18. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng,
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy
szkoty.

19. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych érednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.,

§ 42
Zastrzezenia

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosic zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone:

1) w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno- wychowawczych, w
przypadku oceny ustalonej przez nauczyciela albo uzyskanej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego.

2) w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu w przypadku oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
w drodze glosowania zwykls wigkszoscia gtosdw.

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ na nastepny dzief po rozpatrzeniu podania



4. Termin sprawdzianu ustala si¢ na nastepny dzien po rozpatrzeniu podania
rodzicéw przekazanego na dziennik z zataczonym $wiadectwem.

5. W skfad komisji wchodza :
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych :
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia.
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania :
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesdniej.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei :

1) skfad komisji,

2) termin sprawdzianu;

3) zadania, pytania;

4) ustalong ocene.

9. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci :

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

10. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.



Rozdzial VIII
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 43

1.Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest wedtlug planu finansowego,
zatwierdzanego przez Dzielnicowe Biuro Obstugi Finansowej Oswiaty.

Rozdzial IX
VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Przedstawione w niniejszym statucie regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw kazdy z tych organow ustala samodzielnie.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
O wszelkich zmianach w regulaminie powiadamiane sa pozostate organy.

§ 45

1. Niniejszy statut z dniem jego wejscia w zycie zastepuje dotychczasowy statut
szkoty z dnia 17 czerwca 1992 roku.
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Zalgcznik WSO/S

Warunki, sposoby i Kryteria oceniania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 1

1. W odniesieniu do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi cele
nalezy w odpowiedni sposdb zmodyfikowac.

2. Do najwazniejszych zadan nauczycieli oceniajacych takiego ucznia nalezy :
1) udzielanie pomocy dziecku w celu jak najpetniejszego rozwoju jego
psychofizycznych potrzeb i mozliwosci w zakresie tresci i metod oraz tempa
uczenia sie;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy — nagradzanie najmniejszych
sukcesdw, stosowanie zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu
uzyskania pozytywne) oceny;
3) systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w nauce i
pojawiajacych sie trudnosciach w celu ustalenia wspolnych oddziatywan.

§2

1. Jezeli uczen posiada pisemne orzeczenie poradn: psychologiczno-
pedagogicznej stwierdzajace trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
nauczyciel ma obowiazek dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do
tego ucznia.

2. Nauczyciel tworzy IPET ( indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ) 1
informuje o wymaganiach w nim zawartych rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

3. Za dobér tresci programowych 1 metod pracy z tymi uczniami odpowiadajg
nauczyciele wspierajacy.

§ 3

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w normie intelektualnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

WSO.
2. Ocene z poszczegdlnych przedmiotéw ustala nauczyciel prowadzacy, po



zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego.

§ 4

. Uczen uposledzony umystowo w stopniu lekkim, oceniany jest wg przyjetej w
szkole skali ocen WSO, a kryteria oceniania uwzgledniajg dostosowanie tresci
edukacyjnych do jego potrzeb i mozliwosci.

§5

. Klasyfikowanie ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym polega na podsumowaniu osiagniec z zaje¢ edukacyjnych i
ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny zachowania
(wzor3ai3b).

§ 6

. Szczegblowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi polegaja na :

1) w klasach I-III, na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych w postaci oceny
opisowe];

2) w klasach IV-VI :

a)ocene celujgcg dostaje uczen, ktérego poziom wiedzy wykracza poza poziom
podstawowy;

b)oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanuje peten zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci;

c)ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci zawarte w
wymaganiach podstawowych;

d)ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry wykazuje problemy w
opanowaniu wymagan podstawowych ( z przyczyn niezawinionych przez
siebie np.: inteligencja ponizej przecigtnej, zaniedbania Srodowiskowe ), ale
posiada minimum wiedzy i umiejetnosci dla danego poziomu edukacji i stara
sie uczestniczy¢ w edukaci;

e)ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen niesamodzielny, wymagajacy statej
pomocy ze strony nauczyciela, wykazujacy fragmentaryczna wiedzg i niski
poziom umiejetnosci ( z powodu przyczyn niezawinionych przez siebie np.:
inteligencja ponizej przecigtnej, zaniedbania srodowiskowe ), ktére pozwalajg
mu jednak kontynuowaé nauke¢ w kolejnych latach edukac;i;

f) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotow w danej klasie.
Nie jest w stanie wykonaé zadan elementarnych, nawet z pomoca nauczyciela.
Jego braki w wiadomosciach sa przyczyna niepowodzen w takim stopniu, iz
uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w kolejnych latach edukacji.



Zalacznik nr 1

Zasady opieki nad grupg uczniow

L.

IL.

Z chwila wejscia na teren szkoly, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opiek3 pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia.

1. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. I s zobowiazani do :

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych prowadzonych
przez siebie zajgciach,

2) peintenia dyzuréw w przerwach w wyznaczonych miejscach wg
opracowanego harmonogramu,

3) wprowadzania ucznidow do sal 1 przestrzegania regulamindw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

4) sprowadzania ucznidéw do szatni po ostatniej lekcji.

2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

3. Ucznia moze zwolnié z danej lekcji : dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktérym podano przyczyny zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
4. Nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiednie] opieki.

5. Ucznidéw mozna zwolnic z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicow.

Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli.

1. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie, zgtasza
wyjscie dyrektorowi szkoty i wpisuje si¢ do ,, Ksiegi wyj$¢ ,, podajgc 1los¢
uczestnikow 1 czas jej trwania.

2. Na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miasta, nauczyciel
musi uzyskac zgode rodzicow ucznidow.

3. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia ,, Karty
wycieczki ,,.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad grupg okresla regulamin
szkolnych imprez turystycznych.



IIl.Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich na terenie szkoly :

1. Nauczyciele pelnig dyzury wedtug przyjetego grafiku.

2. Dyzury petnione sg od godz. 7.50 do zakonczenia zaj¢¢ z szkole 1 podczas
przerw migdzylekcyjnych.

3. Dyzur powinien by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja
obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, w sanitariatach 1 w szatni.

Szczegdlowe obowiazki okresla regulamin dyzurow nauczycieli.



Zatgeznik nr 2

I. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1. Poradnictwo dla rodzicéw dzieci utatwiajace rozwiazywanie trudnosci w
wychowaniu.

2. Uczniom wymagajacym szczegodlnej opieki wychowawczej umozliwienie
uczestnictwa w zajeciach pozalekeyjnych oraz w innych formach spgdzania czasu
wolnego.

3. Wspoipraca z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing w zakresie
wspdlnego oddziatywania w stosunku do ucznidw wymagajacych szczegolnej
pomocy 1 opieki wychowaweczej.

4, Uczniom z trudnosciami w nauce organizowanie pomocy w wyréwnywaniu
brakdw.

5. W zakresie wyréwnywania 1 likwidowania mikrodefektdw, zaburzen
rozwojowych i emocjonalnych organizowanie pomocy specjalistycznej.

6.Poradnictwo indywidualne dla dzieci z trudnosciami.
7.Przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu.

8.0rganizowanie pomocy materialnej ( kierowanie wnioskdéw o zapomogi,
stypendia szkolne, bezptatne obiady, dofinansowanie wypoczynku, zasitki
celowe ).

9 Kierowanie spraw ucznioéw z rodzin zaniedbanych do wydziatu sadu dla
nieletnich.

10. W uzasadnionych przypadkach kierowanie ucznidow osieroconych 1
opuszczonych do placéwek opieki catkowite].

II. Organizacja wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, |
nauczyciela, pedagoga, psychologa, rodzicéw ( opiekunéw prawnych ) lub innych
o<cAh



2. Pedagog 1 psycholog swe zadania realizujg we wspotpracy z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistyczne) diagnozy w indywidualnych przypadkach.



Zalacznik nr 3

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Spotkania zbiorowe :

1) opiniowanie przez rodzicow realizowanych programéw profilaktycznych,
2) wywiadowki — informowanie o post¢pach uczniéw w nauce i zachowaniu,
3) zajgcia pokazowe ( lekcje otwarte ),

4) spotkania poswigecone pedagogizacji rodzicow

5) spotkania z okazji uroczystosci i imprez klasowych i szkolnych,

6) spotkania integracyjne ( zielone szkoty, wycieczki, ogniska ).

2. Spotkania indywidualne :

1) konsultacje — raz w tygodniu ( rozmowy indywidualne ), informowanie o
postgpach uczniow w nauce i zachowaniu,

2) spotkania trdjstronne: nauczyciel-uczen-rodzic,

3) kontakty korespondencyjne ( dzienniczek ucznia, listy polecone ),

4) rozmowy telefoniczne,

5) wizyty domowe ( wychowawca-pedagog-rodzic-uczen ).

3. Inne :

1) wspotudziat rodzicéw i wychowawcy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych uczniow,

2) zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz klasy i szkoty ( np.: angazowanie
rodzicow w wyposazenie klasy, wzbogacanie o nowe pomoce dydaktyczne itp. )
3) udziat cztonkow rodziny w uroczystosciach klasowych np.: wigilie klasowe,
piknik integracyjny itp. )

4) wspdlne uroczystosci np.: Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Mamy, Dzien
Taty itp.

5) organizowanie zajeé otwartych i integracyjnych, ktorych celem jest ukazanie
postepow w rozwoju dziecka oraz umozliwienie rodzicom obserwacji dziecka na

tle rowiesnikow.



Zalacznik nr 4

ZASADY NABORU I FUNKCJONOWANIA ODDZIALOW
INTEGRACYJNYCH

1. Funkcje nadrzedng w kwestiach dotyczacych integracji petni powotana przez
dyrektora szkoty komisja do spraw integracji. Sktad komisji zatwierdza rada
pedagogiczna.

2. Dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja ucznidéw, wyltoniona zostaje przez dyrektora
szkoly komisja rekrutacyjna, dzialajaca zgodnie z regulaminem. W skiad komis;ji
wchodza : wicedyrektor szkoly, przewodniczacy ds. integracji, pedagog szkolny,
psycholog oraz w miar¢ mozliwosci nauczyciel - wychowawca danej klasy 1
pedagog wspierajacy.

3. Nabdr ucznidéw do klas integracyjnych rozpoczyna sie w listopadzie roku
poprzedzajacego podj¢cie nauki i trwa do maja roku nastepnego.

4. Rodzice badz opickunowie dziecka ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sg
zobowigzani do ztozenia podania o przyj¢cie do szkoly wraz z orzeczeniami
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej oraz zaswiadczenia ( za§wiadczen )
lekarza lub innych specjalistow.

Ponadto wymagane jest pisemna zobowiazanie rodzicéw ( opiekundéw ) do Scistej
wspotpracy ( informowania o aktualnym stanie dziecka systematyczne badania,
aktualizacja dokumentow i orzeczen, udzial w spotkaniach odbywajacych sie co
miesiac 1 uczestnictwo w organizowanych przez szkole imprezach i wycieczkach,
wypemianie ankiet, wywiazywanie si¢ z powierzonych przez wychowawce
zadan).

5. Rodzice dzieci petnosprawnych zobowigzani do ztozenia podania oraz pisemnej
zgody na uczestnictwo dziecka w zespole klasy integracyjne;.

6. Merytoryczne przygotowanie pracownikéw szkoly pozwala na ewentualne
przyjecie dzieci z nastgpujacymi typami niepetnosprawnosci: niedowidzenie,
niedostuch, dysfunkcje narzadu ruchu, deficyt rozwoju intelektualnego z
wylaczeniem uposledzenia w stopniu umiarkowanym 1 gigbokim, mézgowe
porazenie dzieciece z wylaczeniem porazenia 4 konczynowego ( brak windy ),
schorzenia przewlekte, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa oraz dzieci z cechami
autyzmu. Wyklucza si¢ przyjmowanie dzieci przejawiajacych zachowania
agresywne, zaburzenia osobowosci 1 emocjonalne ( zagrazajace bezpieczenstwu
wilasnemu 1 innych i uniemozliwiajace funkcjonowanie wraz z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych ) oraz dzieci z patologicznymi zaburzeniami
seksualnymi.

7. W trakcie naboru, dzieci beda uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach z
psychologiem szkolnym oraz w grupowych zajeciach integracyjnych. Wyzej
wymieniona komisja decydowac bedzie o przyjeciu dziecka.

8. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z rejonu SPz Ol nr 223, nastgpnie



9. Informacje dotyczace wynikow rekrutacji bedg udostepnione rodzicom lub
opiekunom do konca maja podczas zabrania z rodzicami.

10.Laczna liczba dzieci w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 dzieci z r6znymi typami dysfunkcji.

11.Klasa dzielona jest na zajgciach z jezykow obcych, informatyki 1 w.f. Grupa nie
powinna liczy¢ mniej niz 5 ucznidw.

12.W Kklasie integracyjnej pracuje dwoch nauczycieli ( prowadzacy 1 wspierajacy ).
Nauczyciel wspierajacy nie jest przypisany do klasy 1 nie musi by¢ na wszystkich
lekcjach w klasie.

13.Nauczyciel wspierajacy wraz z zespotem klasowym ( nauczyciele prowadzacy
zajecia 1 specjalisci ) tworzy dla ucznidow ze specyficznymi potrzebami
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne ( tzw. IPET ).



Zatgcznik nr 5

Organizacja biblioteki szkolnej
oraz zadania nauczyciela — bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, ucznidéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, réwniez do korzystania z innych
typow bibliotek 1 osrodkow informacii.

2. Dwa pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3)prowadzenie zajeé dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody 1 $rodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez :
a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
¢) ksztatcenie kultury czytelnicze;j;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
¢) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez :
a) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. 7 biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty oraz rodzice. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja
wolny dostep do potek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
zajeé lekcyjnych.

5. Zakres obowiazkow nauczyciela-bibliotekarza :
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowywanie rocznych planéw dziatalnodci biblioteki;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;
d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceng czytelnictwa.
2) praca pedagogiczna:



a) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami;

b) udostgpnianie zbiordéw;

¢) udzielanie informac;ji bibliotecznych;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

e) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego;

f) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;

g) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

h) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow.

3) praca organizacyjna :

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

b) opracowanie biblioteczne zbiordw;

¢) selekcja zbiordw i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego;

f) prowadzenie katalogow.

4) wspolpraca z rodzicami 1 instytucjami :

a) w miare mozliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow;
b) bibliotekami pozaszkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze ( ksigzki, czasopisma i inne ),
dokumenty niepi$miennicze ( materiaty audio-wizualne).

. Bezposredni nadzdr nad biblioteks sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu, uwzgledniajac dwa pomieszczenia biblioteki;
2) zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;

3) zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujgce
prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;

5) ocenia prace biblioteki.



Zalyeznik nr 6

ZADANIA NAUCZYCIELA

Do zadan nauczyciela nalezy :

1. Proponowanie programu nauczania, zgodnego z podstawg programowsg oraz
wybor podrecznikdw obowiagzujacych w danym roku szkolnym.

2. Sporzadzenie rozkladu materiatu z przedmiotu nauczanego w danej klasie.

. Rzetelne 1 systematyczne przygotowanie sie do zajeé lekcyjnych, zgodnie z

zasadami wspdiczesnej dydaktyki.

4. Prawidtowa realizacja programu nauczania i daZenie do osiagniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikéw.

5. Tworzenie warunkow do aktywnego i twdrczego udziatu uczniéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualne;j i
zespolowe].

6. Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce.

7. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w Zyciu szkoty, rodziny, Srodowiska i
kraju.

8. Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;j.

9. Ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktycznej.

10.Systematyczna wspdlpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

11.Zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

12.Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 grupowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do sprawdziandéw, konkurséw przedmiotowych itp.

13.Przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i
materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj 1 estetyke klasy.

14. Wspoétpraca z wychowawcami klas.

15.Aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;.

16.Prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacja zadan dydaktyczno—wychowawczych lub wychowawczo-
opiekunczych.

17.Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczne;j:

1) udziat w konferencjach metodycznych;
2) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych.
18.Prowadzenie dokumentacii dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

(U9



19.Pelienie obowiazkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu
dyzurow.
20.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.



Zalacznik nr7

ZADANIA WYCHOWAWCY

. Diagnoza $rodowiska klasowego:

1) analiza dokumentacji ( p. pedagog, p. psycholog ),

2) uzyskanie informacji od poprzedniego wychowawcy,

3) obserwacja uczniéw w trakcie zajeé lekcyjnych, spontanicznych zabaw, wyjsc,
wycieczek,

4) uzyskanie informacji od rodzicow.

. Planowanie dziatann wspomagajacych ucznia ( psychologiczne, pedagogiczne,
socjalne, inne...)

1) spotkanie zespotow klasowych — planowanie pracy z poszczegdlnymi uczniami
oraz okreslenie form pomocy.

. Zapoznanie uczniéw 1 rodzicow ze Statutem Szkoty — prawa, obowigzki ucznia,
nagrody, kary, przypomnienie o zasadach bezpiecznego zachowania si¢ w
szkole i w drodze do szkoly

1) pierwsze zebranie z rodzicami z kazdym roku szkolnym oraz przypomnienie
przed klasyfikacja semestralng 1 roczna,

2) godzina wychowawcza we wrzeséniu oraz przed klasyfikacja semestralng 1
roczna,

3) godzina wychowawcza we wrzesniu oraz przez caly rok ( bezpieczenstwo )

. Zapoznanie lub przypomnienie WSO — kryteria ocen z zachowania, sposob
oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw , sposéb poprawy oceny

1) pierwsze zebranie z rodzicami w kazdym roku szkolnym oraz przypomnienie
przed klasyfikacja semestralng i roczna,

2) godzina wychowawcza we wrzesniu oraz przed klasyfikacja semestralng i
roczng.

. Planowanie pracy wychowawcze]

1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wychowawczymi szkoty na dany rok szkolny,
2) przedstawienie propozycji dziatan wychowawczych na dany rok szkolny —
uwzglednienie propozycji rodzicéw ( np.: wycieczki, lekcje muzealne, “ Zielone
szkoty “, imprezy integrujace klase ); ustalenie osob odpowiedzialnych,

3) wybdr “ tréjki klasowej “,

4) modyfikacja planu wychowawczego w ciagu calego roku szkolnego,
angazowanie rodzicow w zycie klasy,

5) przedstawienie dyrektorowi szkoty i rodzicom sprawozdania z realizacji planu
wychowawczego,

6) wspblpraca ze specjalistami — udziat w szkolnych programach profilaktycznych
( p. pedagog, psycholog, Straz Miejska, Policja 1 inne ).



6. Wspolpraca z rodzicami
1) zapoznanie z organizacjq roku szkolnego,
2) wspottworzenie 1 modyfikowanie planu wychowawczego,
3) wspotorganizowanie zycia klasowego,
4) przypomnienie o zasadach bezpieczenstwa i wspotodpowiedzialnosci za dzieci
5) spotkania klasowe ( zebrania ),
6) spotkania indywidualne,
7) posredniczenie w kontaktach z nauczycielami przedmiotow,
8) tagodzenie konfliktow 1 problemoéw,
9) uczestnictwo wychowawcy w spotkaniach ze specjalistami ( w miare potrzeb ),
10) wizyty w domu ucznia z p. pedagog ( w miar¢ potrzeb ),
11) kontakty z instytucjami opiekunczymi i leczniczymi.



Zalacznik nr 8

Zadania nauczyciela wspierajacego w klasie integracyjnej

1. Nauczyciel wspierajacy jest odpowiedzialny wraz z zespotem klasowym za
opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

2. Indywidualizuje:
1) wspiera ucznidéw w pracy na lekcji, by mogli pracowaé z klasg lub organizuje z
nauczycielem przedmiotu zadania zastepcze.
2) motywuje do pracy ucznidw tatwo zniechecajacych sie, ktorym brak wiary we
wlasne mozliwosci.
3) wydluza czas pracy oraz wspomaga dzieci podczas sprawdziandw, kartkowek i
testow / uczniowie o obnizonej sprawnosci manualnej moga podyktowac prace
nauczycielowl wspierajgcemu /
4) przygotowuje wraz z nauczycielem przedmiotu zmodyfikowane lub
indywidualne karty pracy i specjalistyczne $rodki dydaktyczne, éwiczenia na
lekcje wg indywidualnych potrzeb ucznidw, jezeli nie moga wykonywac zadan
realizowanych w klasie.
5) rdznicuje prace domowe pod wzgledem stopnia trudnosci, dostosowuje do
mozliwosci ucznia.

3. Wspétpracuje z nauczycielem przedmiotu.

4. Wspdlpracuje ze specjalistami prowadzacymi uczniéw bedacych pod jego opieka.

5. Wspélpracuje i wspiera rodzicow / prawnych opiekunéw / uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:
1) przekazuje informacje dotyczace postgpéw w rozwoju ucznia a takze
informacje o pojawiajgcych sie trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu ich
dziecka.
2) udziela wskazoéwek dotyczacych specjalnej pomocy i metod pracy z dzieckiem
w domu.
3) udziela porad zwiazanych z koniecznoscia skorzystania z dodatkowej pomocy
innych specjalistdw czy instytucji.
4) wiacza rodzicéw do wspdlidziatania ze szkolg, specjalistyczng poradnia, itp.
5) aktywizuje do udziatu wraz z dzieckiem w szkolnych uroczystosciach,
wycieczkach, imprezach klasowych, konkursach.

6. Wspotdecyduje w ocenianiu swoich uczniow.

7. Prace w klasie odnotowuje swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym.



8. Nauczyciel wspierajacy wspomaga prace catego zespotu klasowego ze
szczegblnym uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9. Czuwa 1 wspiera integracj¢ pomigdzy uczniami jednej klasy, a takze catej szkoty
tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej.

10.Organizuje konsultacje dla rodzicéw.

11.Z wychowawcg opracowuje i realizuje plan wychowawczy klasy na dany rok
szkolny.

12.Wspodlorganizuje 1 wspotprowadzi z wychowawcg zebrania klasowe.

Pedagog wspierajqcy otrzymuje pomoc ze strony innych specjalistow
zatrudnionych w szkole: pedagoga szkolnego, psychologa w sytuacjach, gdy
niezbedna jest dodatkowa opieka nad dzieckiem sprawiajqcym szczegolne
trudnosci.

Pedagog wspierajqcy ma prawo wylqczy¢ ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z pracy w klasie, jezeli stwierdzi, Ze indywidualna nauka bedzie
efektywniejsza, a czas przeznaczony na rozwiqzanie problemow edukacyjnych
lepiej wykorzystany.



